Koncepcja Pracy
Zespohu Szkolno-Gimnazjalnego w Sieteszy
na lata 2016-2021

|. Podstawa prawna

Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu 0:

1. Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572
Z pozn. zm. )

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn.

zm.).

Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. W sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U. Z14.05.2013 r. Poz. 560).

o~

Uwzglednia priorytety okreslone w :
Statucie Zespotu Szkolno-Gimnazjalnego w Sieteszy

Programie wychowawczym
Programie profilaktycznym

Informacje o szkole

Nazwa i adres — Zespol Szkolno — Gimnazjalny w Sieteszy
Sietesz 329 37- 206 Sietesz

Ilo$¢ oddziatow — 6 szkola podstawowa, 3 gimnazjum
[lo$¢ uczniow — 106 szkota podstawowa, 62 gimnazjum
Liczba nauczycieli — 22

Dyplomowanych — 15

Mianowanych — 7

Kontraktowych — 0

Stazysta -0

Budynek szkoly jest jednopigtrowy. Wymieniona cata stolarka okienna, czg¢§ciowo na
parterze stolarka drzwiowa, potozenie ptytek na posadzce na parterze, przeprowadzona
termomodernizacja budynku, potozona kostka brukowa przed i wokot szkoty, wykonano
parking przy szkole i modernizacj¢ ogrodzenia. Dokonano modernizacji boiska sportowego
do pitki noznej. Prawie wszystkie sale wyposazono w projektory oraz w wigkszosci sal



wymieniono meble $cienne. Uczniowie korzystaja z 9 sal lekcyjnych, nauka odbywa si¢ na
jedng zmiane.

W szkole funkcjonuje $wietlica dla ucznidw dojezdzajacych oraz uczniéw rodzicéw
pracujacych.

Szkota posiada:
e Pracowni¢ informatyczng z 10 stanowiskami komputerowymi
Zaplecze fizyczno-chemiczne
Salg gimnastyczng mata
Biblioteke szkolng
Swietlice z 6 stanowiskami komputerowymi
Szatni¢
Toalety na kazdym pietrze dla dziewczat i chtopcoéw
Sklepik szkolny
Wielofunkcyjne boiska trawiaste

Szkota uczestniczy w programach, projektach i akcjach:
e . Owoce w szkole”

,»,Szklanka mleka”

,Zyj smacznie i zdrowo”

»PomoziTy”

. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy”

,(Gora grosza”

,,Catoroczna zbidrka zuzytych baterii”

,» Zbiorka nakretek i makulatury”

Misja szkoly

»Moja Szkotla- moj drugi dom ”
Czyli:
Bezpieczenstwo, przyjazn 1 partnerstwo, wzajemny szacunek i pomoc, rado$é
1 zabawa, tworcze dziatanie, pozytywne myslenie, respektowanie warto$ci moralnych,
zaangazowanie w nauke, rozwijanie wtasnych zdolnosci.

Wizja szkoly

wDziecko jest wspolnym dobrem rodzicow i szkoly”

1. Szkota dba o jak najlepsze efekty ksztatcenia i rozwdj uczniow. Uczniom naszej
szkotly oferujemy:

e cdukacje dostosowang do ich potencjalnych mozliwosci,

e przyjazng atmosfer¢ i mozliwos$¢ rozwijania wtasnych uzdolnien i zainteresowan,



poczucie bezpieczenstwa i akceptacji,
e bogatg ofert¢ zaje¢ pozalekcyjnych — stymulujacych i wspomagajacych rozwoj,
e mozliwos¢ uczestnictwa w réznego typu projektach i przedsigwzigciach edukacyjnych,
e mozliwos¢ uczestnictwa w rywalizacji sportowej, przedmiotowej,
e w miar¢ mozliwosci i posiadanych kompetencji pomoc w rozwigzywaniu ich
probleméw osobistych,

2. Grono nauczycielskie:

e Wwzajemnie sobie pomaga, okazuje szacunek i zyczliwo$¢ w wypetnianiu
powierzonych mu zadan,

e poszukuje nowych rozwigzan organizacyjnych, edukacyjnych i wychowawczo
opiekunczych,

e przestrzega etyki zawodu nauczycielskiego.

3. Rodzice naszych uczniéw:

e aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty

e s partnerami we wszystkich podejmowanych przez szkot¢ dziataniach
e wspotuczestniczg przy tworzeniu istotnych dokumentéw szkolnych

e Wspoldziatajg ze szkolg na réznych plaszczyznach jej funkcjonowania

SYLWETKA ABSOLWENTA GIMNAZJUM

Absolwent gimnazjum samodzielnie funkcjonuje w otaczajacym go $wiecie. Latwo
nawigzuje kontakty; ma swoj krag przyjaciot. Pozytywnie patrzy na §wiat, wierzy w siebie i
swoje mozliwosci. Ma okres§lone zainteresowania, ktore pomoga mu dokona¢ wyboru dalszej
drogi ksztatcenia. Jest kompetentny do samoksztatcenia.

1. Jest samodzielny - orientuje si¢ w otaczajagcym go $wiecie. Potrafi stawia¢ sobie
cele 1 je realizowa¢. Swobodnie korzysta z réznych zrddet wiedzy. Potrafi zaprojektowac
ztozone dziatania, dobierajac odpowiednie metody postgpowania.

2. Jest otwarty - komunikuje si¢ w co najmniej dwoch jezykach. Postuguje si¢ mowa
ciata, dostosowuje tre§¢ i forme¢ komunikatu do odbiorcy. Sprawnie postuguje si¢
nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi. Dobrze wspolpracuje w grupie. Rozumie
zasady demokracji; potrafi dyskutowaé¢ we wiasciwej formie; umie poszukiwaé rozwigzan
kompromisowych i1 podporzadkowac si¢ woli wiekszosci.

3. Jest odpowiedzialny - zdaje sobie sprawg¢ z nastepstw réznych dziatan. Gotow jest
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje postepowanie i decyzje, potrafi przyznaé¢ si¢ do btedu
1 wykazuje odwage cywilng. W dziataniu zwraca uwage na wzgledy bezpieczenstwa.
W dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialno$ci za efekty pracy grupy.

Nauczanie i wychowanie jest fundamentalnym zadaniem szkoty, ktora spelnia swoje
podstawowe zadanie tylko woéwczas, gdy realizuje nierozerwalnie oba te procesy. Istotne jest



sedno celu, jakim powinna kierowaé si¢ szkota. Umiejegtnoscia i obowigzkiem, a zarazem
sukcesem jest przekonanie catej spotecznosci szkolnej o wadze i koniecznosci realizacji tego
procesu. Klimat wychowawczy jest podstawa rozwoju intelektualnego uczniow, decyduje
o osiagnie¢ciach i mozliwo$ciach edukacyjnych mtodych ludzi.

. Ksztalcenie

1. Projektowanie pracy dydaktycznej
2. Ksztaltowanie potencjatu kadrowego
3. Wykorzystywanie technologii komputerowej i informacyjnej

Il. Wychowanie

1. Intelektualne
2. Spoteczne
3. Emocjonalne
4. Zdrowotne

I1II. Organizacja i kierowanie szkola

1. Wspolpraca z rodzicami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty
2. Rozwdj bazy szkoty

IV. Promocja
|. Ksztalcenie
1. Projektowanie pracy dydaktycznej

Wspotczesna szkota, funkcjonujaca wedtug zasad nowoczesnej gospodarki rynkowej
1 przygotowujaca do Zycia w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, w ktorej konieczne jest
sprostanie ostrej konkurencji, zarowno w sferze spolecznej, jak i zawodowej, powinna
odchodzi¢ od zasady przekazywania wiedzy jako zbioru niepowigzanych i nieuzytecznych
informacji. Juz od pierwszego etapu ksztalcenia powinna uczy¢ zasad dostepu do wiedzy,
selekcji oraz przetwarzania informacji w zalezno$ci od postawionego zadania. Szkota
powinna przygotowywa¢ mitodziez do tworzenia nowoczesnego spoteczenstwa, majacego
swiadomo$¢ swojej wiedzy i mozliwosci jej wykorzystania.

Efektywny proces dydaktyczny powinien opiera¢ si¢ na nast¢pujacych zasadach:

e Dazenia do rozumnego rozwigzywania problemoéw 1 uczenia tworczego myslenia
( sktonnos¢ do refleksji, wnioskowania i oceny), a nie tylko pamigciowego
przyswajania wiedzy;

e Uczenia si¢ ze zrozumieniem i selekcjonowania informacji;

o Wskazywania mozliwosci taczenia teorii z praktyka;

o Poszerzania oferty edukacyjnej szkoty i dbatos¢ o nauke jezykow obcych;

o Wyrownywania szans edukacyjnych i zyciowych uczniow pochodzacych z réznych
srodowisk — praca z uczniami stabszymi ( umozliwienie udzialu w zajgciach



dodatkowych) oraz najzdolniejszymi ( organizowanie kot zainteresowan 0raz
umozliwianie udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych);

e Badania osiggni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow 1 stosowania
wspierajacych metod oceniania;

e US$wiadamiania uczniom, Ze posiadana wiedza jest cennym kapitalem i1 warto
inwestowac swoj wysitek w jej nabycie i wlasny rozwoj;

o Uatrakcyjniania zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych, stosowania aktywizujacych metod
nauczania, wykorzystywania mozliwosci wspotczesnej techniki i teleinformatyki;

e Podnoszenia samooceny ucznidw poprzez odnajdywania i uwypuklanie talentow oraz
motywowanie do ich rozwijania.

Celem przedstawionego powyzej procesu dydaktycznego jest odpowiednie przygotowanie
uczniow do egzaminow koncowych oraz ukierunkowanie i pomoc w wyborze dalszej drogi
ksztalcenia.

Zawsze nalezy pamigtaé, iz kazdy uczen jest w stanie rozwijaé si¢ i czyni¢ postepy
w trakcie nauki, a zadaniem nauczycieli jest mu w tym pomaoc.

1. Ksztaltowanie potencjalu kadrowego

Nauczyciele pelnia w szkole rolg opiekunéw, wychowawcéw i psychologow, a z drugiej
strony dydaktykow.

Umiejetnosci kadry pedagogicznej, posiadajacej wymagane kwalifikacje, ustawicznie
doskonalacej si¢, zdobywajacej kolejne stopnie awansu zawodowego, pozwala prowadzi¢
zajecia edukacyjne w sposdb nowoczesny, dajacy wszystkim uczniom szanse¢ zdobycia
wiadomosci 1 umiejetnosci, gwarantujagcych nauke na kolejnych szczeblach edukacji. Kazdy
nauczyciel powinien zna¢ zasady kierowania praca grupy uczniowskiej, jasno formutowac
granice swojej tolerancji, stara¢ si¢ otwarcie oraz racjonalnie prezentowa¢ swoj punkt
widzenia. Wazna jest takze konsekwencja i1 zdecydowane reagowanie w sytuacjach
problemowych. Nauczyciel ma by¢ autorytetem, szanowanym i1 aprobowanym przez uczniow
nie z poczucia obowiazki, ale z przekonania. Umiejetne postgpowanie sprzyja zachowaniu
tadu 1 porzadku w klasie, a dobra atmosfera sprzyja szybszemu przyswajaniu wiedzy.
Nauczyciel jest osoba, ktora stwarza odpowiedni klimat i nastrd] wyzwalajacy zaufanie we
wilasne sity i ch¢é do pracy. Nauczyciel powinien znaé relacje panujace W grupie
uczniowskiej, gdyz pomaga to zrozumie¢ zachowania poszczegdlnych oséb i sprzyja
zapobieganiu konfliktow. Rolg dyrektora jest umozliwienie pracownikom wewnetrznego
doskonalenia, uczestniczenia w réznorodnych formach szkolen, a takze sprawnego
funkcjonowanie zespotéw przedmiotowych. Wspdlnym wysitkiem powinno si¢ dbaé
o tworzenie dobrej atmosfery pracy.



2. Wykorzystywanie technologii komputerowej i informacyjnej

Istotnym czynnikiem, ktéry ma dzi§ wplyw na nasze zycie jest technologia
informacyjna i umiej¢tnos¢ swobodnego poruszania si¢ w S$rodowisku komputerowym.
Internet stat si¢ jednym z podstawowych zrodet informacji i utatwia kontakt ze Swiatem.

W zwigzku z tym nauczyciele 1 pracownicy szkoty powinni:

e Uczestniczy¢ w kursach/ szkoleniach dotyczacych zastosowan komputera na lekcjach
innych niz informatyka 1 wykorzystywania technik komputerowych podczas
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i prac biurowych.

o Wykorzystywa¢ pracownie komputerowa poza godzinami lekcyjnymi w pracy
Z uczniami.

Il. Wychowanie

Celem spotecznos$ci szkolnej musi sta¢ si¢ niesienie wszechstronnej pomocy uczniom,
ale tez uczen nie moze by¢ tylko biorcg. Nalezy uczy¢ go odpowiedzialnosci za siebie 1 swojg
nauke — wuczen to wspottworca efektow procesu ksztalcenia. Rezultaty dzialan
wychowawczych szkoty w duzej mierze zaleza od konsekwentnego wspotdziatania z domem
rodzinnym. Doprowadzenie do sytuacji, w ktorej rodzice identyfikuja si¢ ze szkota swoich
dzieci nie jest latwe, ale nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby cel ten osiggnaé¢. Klasa pod
opicka wychowawcy petligcego role przewodnika, powinna by¢ zespolem
samodyscyplinujagcym, samowychowujacym, wspotzrywalizujgcym zdrowo z  innymi
zespotami w osigganiu jak najlepszych wynikoéw w nauce i zachowaniu.

W programie wychowawczym szkoty nalezy uwzgledni¢ nastepujgce sfery rozwoju
ucznia, na ktore ukierunkowane zostang dziatania nauczycieli, rodzicow i pracownikow
szkoty:

1. Intelektualne:

o Umiejetnos¢ korzystania z réznych zrodet wiedzy;

o Uczenie si¢ ze zrozumieniem jako uczenie skuteczne;

e Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy;

e Uczenie si¢ umiejetnosci precyzyjnego formutowania wiadomosci i sgdéw oraz sztuki
ich przekazywania;

e Umiejetno$¢ tworczego myslenia i postaw kreatywnych;

e Umiejetno$¢ dokonywania samooceny;

e Rozwijanie nawykow racjonalnego organizowania pracy umystowej;

e Motywowanie do §wiadomego wyboru drogi dalszego ksztalcenia 1 wyboru zawodu
dostosowanego do aktualnej sytuacji na rynku pracy.

2. Spoleczne:

e Odpowiedzialno$¢ za klase i szkole, umiejetnos¢ pracy w zespole;



o Odpowiedzialnos¢ za wiasne decyzje i czyny;

e Dbatos$¢ o mienie wiasne, wspolne, znajomos$¢ nastepstw wiasnych dziatan 1 decyzji;

e Umiejetnos¢ wyrazania 1 obrony wiasnych pogladow, przyjmowania postawy otwartej
na potrzeby innych oraz tolerancji wobec odmiennosci (niepelnosprawni, mniejszosci
narodowe i wyznaniowe), szacunek dla innych;

e Przygotowanie do pehnienia rol spotecznych czlowieka dorostego, w tym  do
odpowiedzialnego rodzicielstwa;

e Znajomos¢ zasad poprawnego zachowania — kultura osobista;

o Swiadome uczestnictwo w zyciu demokratycznego spoleczefstwa, ksztattowanie
postawy zaangazowania w zycie spoteczne, odwaga cywilna;

e Pielggnowanie tradycji szkolnych, regionalnych i narodowych; ksztalttowanie postaw
patriotycznych;

e Rozwijanie potrzeby korzystanie z dobr kultury;

e Rozwijanie wrazliwosci estetycznej — uczenie Kkrytycznego stosunku do kultury
masowej;

e Zachgcanie ucznidow do szukania autorytetdéw moralnych;

e Stwarzanie sprzyjajacych mozliwosci rozwijania talentow i zainteresowan uczniow.

3. Emocjonalne:

o Kultura jezyka i zachowania;

e Umiejetnos¢ okazywania uczuc;

e Asertywnos¢, tolerancja, zyczliwo$¢, szacunek wobec innych, sita psychiczna;

e Akceptacja wlasnej tozsamosci i umiejetnos¢ jej budowania;

o Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem; przezywania zardéwno sukcesow jak i1 porazek
e Zadowolenie i satysfakcja z osiggni¢¢;

e Rozwijanie harmonijnych relacji miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami.

4. Zdrowotne:

o Ksztaltowanie postawy dbalosci o wlasne zdrowie, w tym rozwdj fizyczny;
e Znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy;

e Znajomos$¢ i realizacja zasad higieny pracy umystowe;j;

e Dbatos¢ o srodowisko naturalne i $wiadomos¢ ekologiczna.

III. Organizacja i kierowanie szkola

Organizacja i1 kierowanie szkota jest to umiejetnos¢ odpowiedniego i efektywnego
zarzadzania jednostkg. Obecne uwarunkowania zewngtrzne wymuszaja zmiany, rosng
wymagania uczniow 1 rodzicow. Zmianie ulega model organizacyjny. Dyrektor szkoty staje
przed nowymi wyzwaniami — musi by¢ nie tylko dydaktykiem, ale takze sprawnym
organizatorem zarzadzajacym pracownikami. Dobre zarzadzanie to takze wlasciwy przydziat
obowigzkow. Nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoly powinni mie¢ okreslone
kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci. Dyrektor powinien umie¢ wystucha¢ pracownikow



1 ucznidw, mie¢ do nich zaufanie i pozwala¢ na swobod¢ dziatania, ale réwniez umiejgtnie
rozlicza¢ z wykonywanych zadan.

Kierowanie szkola wymaga umiejetnego zarzadzania 1 gospodarowania $rodkami
finansowymi oraz ich pozyskiwania w celu rozszerzania bazy szkoty i dbatosci o ciggly
rozwoj.

1. Wspélpraca z rodzicami i instytucjami dzialajacymi na rzecz szkoly
Funkcjonowanie szkoty mozliwe jest przede wszystkim dzigki wspotpracy z organami:

e prowadzacym, ktory finansuje dziatalnos¢ szkoty;
e nadzorujacym, ktéry pomaga w prawidlowym stosowaniu prawa o$wiatowego,
osiggnigciu wysokiej jakosci efektow z zakresu ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Obowiazkiem wszystkich pracownikow szkoly w pracy dydaktyczno-organizacyjnej jest
dbanie o odpowiednig wspotprace rady pedagogicznej, rodzicow i ucznidw, gdyz w ten
sposob poprawia si¢ warunki funkcjonowania jednostki. Bez wlasciwego wspoéldziatania
szkoty 1 domu rodzinnego nie mozna liczy¢ na uzyskanie dobrych efektow ksztalcenia 1
wychowania. Angazowanie rodzicoOw w prace na rzecz szkoty zawsze daje dobre rezultaty.
Nauczyciele systematycznie i na biezaco powinni utrzymywaé kontakty z opiekunami
ucznidw, zna¢ S$rodowisko i warunki ich zycia, informowaé¢ o postepach w nauce i
zachowaniu mtodziezy. Sprawdzong formg kontaktéw sg zebrania, ale dobre efekty przynosi
réwniez mozliwo$¢ spotkania rodzicow z nauczycielami podczas petnionych w ustalonych
terminach dyzurow. Wiele satysfakcji oraz mozliwo$¢ integracji przynosi organizacja
wspolnych uroczystosci szkolnych i klasowych, a takze wycieczek, wyjazdoéw do kina czy
teatru. Rodzice uczestniczg W tworzeniu Planu Rozwoju Szkoty 1 Programu
Wychowawczego. Kazda szkota musi by¢ $cisle zwigzana ze $rodowiskiem, w ktoérym
funkcjonuje, wazna jest wspolpraca z takimi organami jak: Okrggowa Komisja
Egzaminacyjna, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, inne szkoty, Kosciol, Straz Pozarna i Policja, stuzba zdrowia i pomoc spoteczna,
Kurator Sadowy.

2. Rozwdj bazy szkoly

Odpowiednia baza szkoly umozliwia ksztalcenie i zapewnia rozwoj milodziezy.
Nowoczesne nauczanie nie moze odbywaé si¢ bez nowoczesnych pomocy naukowych.
Wazne zatem jest wzbogacanie zasobow szkoty w pomoce dydaktyczne, lektury
gromadzenie 1 wykorzystanie przez nauczycieli srodkow dydaktycznych wspomagajacych
proces nauczania, zakup nowych komputerow oraz multimedialnych programow
edukacyjnych.

Konieczna jest poprawa sytuacji zwigzanej z brakiem sali gimnastycznej oraz
rozbudowania biblioteki szkolnej. Planowane jest natozenie sztucznej nawierzchni na boisku
szkolnym, jednakze uzaleznione jest to od sytuacji finansowej organu prowadzacego.



IV. Promocja

Promocja to kreowanie szkoly, na ktory pracuje si¢ w kazdym dniu jej
funkcjonowania. Szkota musi wzbudza¢ pozytywne emocje 1 oceny w srodowisku, musi by¢
rozpoznawalna. W procesie zarzadzania oraz ksztaltowania tego wizerunku istotng role petni
prowadzenie odpowiedniej polityki informacyjnej poprzez:

e przejmowanie roli kulturowej w §rodowisku;

e wykorzystanie sity Internetu i mediow;

e organizowanie planowych, tematycznych zebran z rodzicami z udzialem grona
pedagogicznego;

e udcislenie kontaktéw z rodzicami poprzez konsultacje 1 imprezy integracyjne; zajecia z
zakresu pedagogizacji;

e organizowanie. ,tzw dni otwartych”, konkurséw, zawodow sportowych o0 zasi¢gu
gminnym;

e promowanie sukcesOw wyrozniajacych si¢ ucznidw i1 nauczycieli wsrod spotecznosci
szkolnej, rodzicéw 1 w Srodowisku;

e rejestrowanie waznych wydarzen z zycia szkoty na fotografiach w celu wykorzystania
materialow w promocji szkoly na stronie internetowej, faceooboku /kronice szkoty.

W celu wytworzenia pozytywnego odbioru placowki w regionie oraz wyrobienia wérod
uczniéw lokalnego patriotyzmu, szkota musi by¢ inicjatorem innowacyjnych pomystow
1 rozwigzan, a takze wtaczac si¢ w wazne 1 wartosciowe wydarzenia lokalne.

V. Podsumowanie

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty jest podstawg do budowania jednostki,
ktora potrafi uczy¢ i wychowywa¢ miodych ludzi, stojacych przed wyborem swojej drogi
zyciowej. Daje mozliwos¢ tworzeniu szkoty demokratycznej, samorzadnej, otwartej,
a jednoczeénie o wysokim poziomie nauczania, w Oparciu o solidng prace calej spoltecznosci
szkolnej - ucznidéw, rady pedagogicznej, wszystkich pracownikow szkoty i rodzicow

Koncepcje pracy przedstawila dyrektor szkoty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu 15 wrzes$nia 2016 roku. Na posiedzeniu byli obecni przedstawiciele Rady Rodzicow.

Marta Seweryn-Wilk



